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COMMUNIQUÉ DU SEP 
LE 15 OCTOBRE 2026 

Chers collègues, 

Au nom du comité de la prévention et règlement des différends (PRD), je communique avec vous 
dans le but de partager une mise à jour concernant des opportunités de formation pour 2026-2027.  

Comme vous le savez sans doute, l’objectif d’une approche basée sur la PRD est d’aider à résoudre 
les conflits dès qu’ils surviennent, plutôt que de les laisser se prolonger et s’empirer. Pour ce faire, 
nous encourageons un dialogue ouvert entre les individus impliqués dans une dispute potentielle, 
avec des mécanismes additionnels en place pour soutenir la résolution de ces problèmes, lorsque 
possible.  

Ce projet est important pour nous au SEP; ce projet a été partiellement initié par notre ancienne 
présidente, Heidi Yetman, en 2018 et est en cours depuis cette date. Nous avons connu plusieurs 
avancées majeures au cours des dernières années, avec la création de notre comité dirigeant 
provincial, l’engagement de toutes les commissions scolaires pour le lancement des lignes 
directrices formelles entourant la PRD, et des rencontres mensuelles du comité PRD de la CSLBP 
qui est composé de représentants de tous les syndicats et associations. Ce comité est géré par 
consensus, et toutes les décisions sont prises ensemble.  

Cette année, notre objectif encore une fois est d’inclure les écoles et les centres, et d’offrir une 
formation aux enseignantes et enseignants, ainsi qu’à d’autres groupes d’employés en lien avec des 
techniques additionnelles de résolution des conflits. Ces individus seraient alors disponibles, si 
requis, à accompagner d’autres individus impliqués dans un conflit afin de leur fournir un soutien 
pour arriver à un dénouement positif.  

Les formations d’une journée complète seront animées par Sam Conille, médiatrice accréditée et 
conseillère en matière de prévention des conflits, avec laquelle j’ai travaillé personnellement au 
cours des nombreuses années depuis la naissance de ce projet. Son style et ses renseignements 
sont stimulants et pertinents, et les commentaires recueillis des séances antérieures sont très 
positifs.  

L’hyperlien pour vous inscrire a déjà été envoyé à toutes les enseignantes et tous les enseignants.  
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SVP, veuillez prendre note de ce qui suit : 

• Les formations offertes le 13 novembre et le 29 janvier sont désignées aux enseignantes et 
enseignants du secteur des jeunes, et la formation du 15 février est désignée aux 
enseignantes et enseignants de la formation continue. Ceci est dans le but d’aligner ces 
journées avec les journées pédagogiques respectives à chacun des secteurs 
d’enseignement.  

• Étant donné le nombre d’individus à former et l’étendue de ce projet, SVP, assurez-vous 
d’être bien disponible le jour que vous aurez signalé comme étant la date où vous êtes 
disponible. 

• La date butoir pour remplir le formulaire est le 30 octobre. Les volontaires inscrits seront 
assignés à la séance de formation appropriée peu de temps par la suite. 

SVP, veuillez me faire savoir si vous avez des questions concernant cette formation avant de remplir 
le formulaire. Au comité PRD, nous discutons de la meilleure façon d’équiper nos participants à 
l’avenir, incluant de nouvelles banques de ressources, donc plus d’information sera partagée avec 
vous au cours de la présente année scolaire. 

Merci à l’avance de votre intérêt potentiel envers cette importante formation. 

Avec mes meilleurs vœux, 

 

Matt Wilson 
Président du SEP 


