PTU EP

Rapport du comité paritaire central sur les besoins particuliers (CPCBP)

Rencontre du 8 septembre 2026

La premiere rencontre du comité a eu lieu le 8 septembre. Le syndicat et la commission
scolaire se sont entendus quant a U’établissement de 'ordre du jour, et le président et la
secrétaire ont été nommeés.

Allocations budgétaires 2026-2027

Il a été confirmé que toutes les allocations budgétaires relevant de la responsabilité de ce
comité ont été entierement allouées selon les montants prescrits a l’entente collective.
Toutes les allocations liées a l’affectation ont été confirmées et distribuées au printemps et a
I’été suivant le travail du comité.

Nouvel outil PIP

Une présentation a été faite au comité en lien avec le nouvel outil pour les PIP. Quelques
questions et commentaires initiaux ont été partagés, et il a été convenu de revisiter le sujet
une fois que les commentaires des enseignantes et enseignants auront été regus.

Allocations liées aux libérations PIP

Le comité a examiné la répartition des budgets pour les libérations en lien avec les PIP. Etant
donné que les enseignantes et enseignants suppléants ne sont pas tous rémunérés au méme
taux, la répartition est désormais effectuée sous forme de montant monétaire comme 'année
derniéere (plutdét que selon le nombre de jours).

Au cours des dernieres années, le comité a observé que certaines écoles secondaires
terminent 'année scolaire avec un montant non dépensé significatif, alors que les écoles
primaires épuisent typiquement facilement leurs budgets t6t au printemps. En résultat, Le
budget a été redistribué pour 2026-2027 afin de permettre une utilisation des fonds plus
efficace. Cette nouvelle pratique sera évaluée a la mi-année en janvier et un suivi sera effectué
aucoursde ’année etil est possible que des ajustements soient apportés sijugés nécessaires
a lavenir.
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