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COMMUNIQUÉ DU SEP 
LE 25 AOÛT 2026 

Chers collègues, 

Que vous ayez enseigné durant la période estivale ou que vous ayez profité d’un congé bien mérité, j’espère 
que vous et les vôtres avez été en mesure de profiter des mois d’été, malgré un mois d’août pluvieux. C’est 
avec enthousiasme que l’équipe du bureau du SEP continuera de vous offrir son soutien en ce début d’une 
nouvelle année scolaire.  

Veuillez SVP prendre note des points d’information suivants ainsi que de certaines mises à jour pour la 
rentrée 2026-2027 : 

Le bureau du SEP 

N’hésitez surtout pas à nous joindre par téléphone (514-426-4949) ou par courriel et nous ferons tout en 
notre pouvoir pour vous fournir des réponses dans les meilleurs délais.  

SVP, veuillez prendre note de ce qui suit : 

• Si nous sommes déjà occupés à répondre à un autre appel ou si nous sommes en réunion lorsque 
vous tentez de nous joindre, vous pouvez laisser un message vocal directement à la personne que 
vous tentez de joindre sans avoir à passer par la boîte vocale générale du bureau en composant 
son poste téléphonique sans avoir à attendre les instructions. 

• Afin d’être en mesure de répondre à vos questions le plus efficacement possible et dans le but 
d’éviter une duplication du travail, veuillez SVP diriger votre appel uniquement à la personne 
responsable du domaine de votre requête. 

• Une description de nos dossiers, nos postes téléphoniques et nos adresses courriel sont les 
mêmes que l’année dernière, notamment :  

o Matt Wilson (poste 1 ou mwilson@ptusep.com): questions d’ordre politique, demandes 
médiatiques, liaison à l’APEQ ainsi que le dossier général de santé et sécurité. 

o Erica Lamothe (poste 2 ou elamothe@ptusep.com): affectation, contrats, congés sans 
traitement, retraite, etc., pour les enseignantes et enseignants du primaire et du 
secondaire.  

o Pasquale Machado (poste 3 ou pmachado@ptusep.com): affectation, contrats, congés 
sans traitement, retraite, etc., pour les enseignantes et enseignants de la formation 
continue ainsi que les dossiers des droits parentaux et de la CNESST. 

• SVP, assurez-vous d’utiliser nos adresses courriel @ptusep.com. Nous ne vérifions plus de 
façon active les courriels envoyés aux comptes @pearsonteachersunion.com, @lbpearson.ca et 
@gmail.com. 

mailto:mwilson@ptusep.com
mailto:elamothe@ptusep.com
mailto:pmachado@ptusep.com
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Déléguées et délégués du SEP 

Comme vous le savez, chaque année, les écoles et les centres procèdent à une élection d’une ou des 
personnes déléguées parmi les membres du personnel enseignant. Le rôle principal de la personne 
déléguée est d’agir comme liaison entre le bureau du SEP et les membres du personnel enseignant ainsi 
que de participer aux assemblées mensuelles afin d’être informés des mises à jour liées à la vie syndicale.  

Une liste simplifiée du rôle des personnes déléguées syndicales du SEP se trouve ici.  

Les personnes qui ont agi comme délégués l’année dernière recevront un courriel plus tard aujourd’hui 
leur demandant de préciser le nom de la ou des personnes déléguées de leur école ou centre pour 2026-
2027. Nous incitons fortement toutes les écoles et tous les centres à nommer leurs délégués dans 
les prochains jours afin d’éviter que des informations ne soient manquées en ce début d’année 
scolaire.  

SVP, n’hésitez pas à nous contacter pour toute question liée à ce rôle ou à la procédure à suivre pour 
sélectionner vos délégués. Nous remercions toutes les personnes déléguées pour leur dévouement 
continu envers le travail de notre syndicat.  

Nouveau pour 2026-2027 : Le SEP organise une séance de formation cet automne pour tous les nouveaux 
délégués afin de soutenir ces personnes alors qu’elles assument ce rôle important. Une invitation sera 
envoyée dans les prochaines semaines, une fois que nous aurons dressé la liste initiale des délégués.  

Si votre école ou centre a déjà sélectionné ses délégués pour cette année, SVP veuillez communiquer 
l’information à Sonia Dumont (sdumont@ptusep.com) afin que l’on puisse procéder à l’actualisation de 
nos listes dès maintenant. 

 

Site Web du SEP 

Vous pouvez consulter les versions numériques de nos ententes collectives, les échelles salariales ainsi 
que plusieurs autres informations et documents à partir de la page Ressources du site Web du SEP qui se 
trouve ici. 

SVP, veuillez prendre note que tous les manuels et guides sont en cours d’être actualisés et ces mises à 
jour devraient être complétées d’ici la fin septembre. N’hésitez pas à vérifier la date qui se trouve en bas 
de la page couverture du manuel ou du guide afin de vérifier si ce dernier a été actualisé.  

 

Tâches à temps partiel 

Si votre tâche de travail consiste en une tâche qui est moins de 100%, il est important dès le début de 
l’année de rencontrer votre direction d’école ou de centre afin d’établir vos journées de travail. Par 
exemple, si vous travaillez à 50 % dès la première journée d’école, vous travaillerez 100 jours cette année 
incluant les journées pédagogiques. Vous devez déterminer votre calendrier de travail avec votre direction 
incluant les journées d’enseignement et les journées pédagogiques le plus tôt possible au début de l’année 
scolaire afin d’éviter tout malentendu.  

SVP, veuillez contacter Erica Lamothe ou Pasquale Machado pour toute question spécifique. 

https://drive.google.com/file/d/1oHElVkZtiAp5pRMqRWbcio-eqpchaPUv/view?usp=sharing
mailto:sdumont@ptusep.com
https://ptusep.com/fr/ressources/
https://ptusep.com/fr/ressources/
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Inscription au cours préparatoire DALF  

Une nouvelle séance de cours préparatoire DALF a débuté hier et se déroule le lundi et mardi soir jusqu’à 
la semaine du 21 septembre. Il est peut-être encore possible pour les enseignantes et enseignants 
intéressés de s’inscrire. Vous trouverez plus de détails ici.   

Toute enseignante ou tout enseignant qui souhaite soumettre une demande de remboursement auprès du 
comité central de perfectionnement (CCP) doit déclarer son intention en remplissant le formulaire de 
demande dès maintenant. SVP, veuillez contacter la présidente ou le président de votre comité de 
perfectionnement local au besoin.  

 

Bourses d’études Founders’ Memorial et Jack Johnson Memorial 

Ces bourses d’études sont accordées au fils, à la fille, au petit-fils ou à la petite-fille, au neveu ou à la nièce 
d’un membre en règle de l’APEQ qui vient d’obtenir son diplôme d’études secondaires et s’est inscrit en 
première année d’études postsecondaires à temps plein. 

Les candidats doivent avoir l’intention de poursuivre leurs études postsecondaires au cours de l’année 
scolaire 2026-2027 afin d’être admissibles. 

Pour plus de détails, SVP, consultez l’avis de l’APEQ ici. Les formulaires de demandes peuvent être 
téléchargés directement à partir du site Web de l’APEQ. 

Toutes les demandes doivent être soumises à evelyne.landry@qpat-apeq.qc.ca d’ici le 15 octobre 2026. 

 

Comme toujours, n’hésitez pas à nous contacter au bureau du SEP pour toute question ou inquiétude. 
Nous vous souhaitons une rentrée scolaire 2026-2027 réussie! 

Avec mes meilleurs vœux,  

 

Matt Wilson 
Président du SEP 

https://drive.google.com/file/d/1vxKrQWWfel3H3nGKj2MLcMQfVqWHkS64/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-lo-h2GNrKKFQLZ49dKX3uf45PeGZt4/view?usp=drive_link
https://qpat-apeq.qc.ca/bourses-detudes-founders-memorial-et-jack-johnson-memorial-2026/?lang=fr
mailto:evelyne.landry@qpat-apeq.qc.ca

