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FORMATION CONTINUE 

RAPPORT L’ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉS : JUIN 2026 
 

 

Échéancier d’affectation sur SSO 

 
Human Resources→Staffing→Adult Ed. et Voc. 

 

Prochaines dates importantes pour les enseignantes et enseignants de la formation 

professionnelle : 
D’ici le 15 

juillet 

Affichage des listes de rappel officielles pour 2026-2027 Le service des ressources 

humaines affiche les 

listes sur SSO 

 

Prochaines dates importantes pour les enseignantes et enseignants de l’éducation aux 

adultes : 
D’ici le 10 juin Les décisions sont rendues concernant les demandes de 

mutation volontaire 

Enseignantes et 

enseignants réguliers 

(E1)  

D’ici le 10 juin Les décisions sont rendues concernant le changement 

ou l’ajout d’une spécialité sur la liste de rappel 

Enseignantes et 

enseignants de la liste 

de rappel  

D’ici le 10 juin Affichage de la liste préliminaire de rappel pour 2026-

2027 

Le service des ressources 

humaines affiche la liste 

sur SSO 

D’ici le 17 juin Les enseignantes et enseignants doivent VÉRIFIER les 

heures enseignées entre le 1er juillet 2025 et le 30 juin 

2026 ET que leurs matières enseignables sont CORRECTES 

Enseignantes et 

enseignants de la liste 

de rappel signalent 

TOUTE ERREUR en 

remplissant le formulaire 

sur SSO 

D’ici le 15 

juillet 

Affichage de la liste de rappel officielle pour 2026-2027 Le service des ressources 

humaines affiche la liste 

sur SSO 

 

 

Excès en formation professionnelle : 

• L’excès en boulangerie a été résolu. L’enseignant a été transféré en pâtisserie. 

• Cinq enseignantes et enseignants en soutien informatique ont été transférés du centre VACC au 

centre PEC. 

• Quatre enseignants en soutien informatique sont non rengagés en raison d’un surplus de personnel. 

Ils seront placés sur la liste de rappel de 2026-2027. 
• Quatre enseignantes ou enseignants en dessin de bâtiment résidentiel et commercial ont été mis en 

disponibilité. 

 

 
Soumis par: Pasquale Machado 

 


