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SYNDICAT DES ENSEIGNANTS DE PEARSON

Echéancier d’affectation

L’échéancier complet d’affectation pour l’année scolaire 2026-2027 est
affiché sur SSO sous l'onglet des ressources humaines. Vous pouvez
également  consulter Uéchéancier d’affectation par secteur
d’enseignement en visitant les hyperliens suivants:

Secteur des jeunes—échéancier d’affectation 2026-2027

Secteur de I’éducation aux adultes—échéancier d’affectation 2026-2027

Secteur de la formation professionnelle—échéancier d’affectation 2026-
2027

SVP, contactez Erica Lamothe (elamothe®@ptusep.com) pour toute
question en lien avec le processus d’affectation au secteur des jeunes.

Pour toute question en lien avec le processus d’affectation au secteur de
la formation continue, SVP, contactez Pasquale Machado
(pmachado@ptusep.com).

Séance d’information pour la priorité d’emploi—le 20
mai 2026 a 16 h 30

Si vous figurez ou prévoyez figurer sur la liste de priorité d’emploi,
veuillez SVP vous joindre a nous pour une séance d’information conjointe
par le SEP et la CSLBP. Nous discuterons des parameéetres qui seront en
vigueur cette année afin que vous puissiez vous préparer le plus
adéquatement possible pour la prochaine rencontre de placement prévue
en juin. L’hyperlien pour participer a cette séance d’information sera

disponible sur SSO.

Séances d’information de I’APEQ sur la retraite—
printemps 2026

L’Association provinciale des enseignantes et enseignants du Québec
(APEQ) tiendra des séances d’information au cours du printemps 2026
sur les régimes de retraite. Ces séances seront offertes en ligne, par
Uintermédiaire de la plateforme de réunion Zoom. Elles sont destinées
principalement a celles et ceux qui sont en fin de carriére, bien que le
premier atelier puisse s’avérer intéressant pour tout le personnel
enseignant. Pour plus de détails ou pour vous inscrire a 'une des
séances, veuillez SVP consulter |’avis de ’APEQ.

Assemblée des délégués

Assemblée no 9
Date: Le 3 juin 2026
Heure: Aprés ’AGA
Format: Zoom

Comme toujours, les
documents seront envoyés par
courriel aux déléguées et
délégués deux jours avant la
rencontre.

AGA 2026

Date: Le 3 juin 2026
Heure: 16 h 30
Format: Zoom

Conformément aux Statuts du
SEP, les documents de ’AGA
seront envoyés a toutes les
enseignantes et tous les
enseignants par courriel cing
jours avant la rencontre.


https://drive.google.com/file/d/17nyx952KKgTzpJacKSydiXRT_HH1UxR_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QR7tCxOMNq9dHDcg6Pb88-3bPknuwiQV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZBC5Oyv8oCympKTO3U54NIKXmDtOWRYp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZBC5Oyv8oCympKTO3U54NIKXmDtOWRYp/view?usp=drive_link
mailto:elamothe@ptusep.com
mailto:pmachado@ptusep.com
https://drive.google.com/file/d/1fE15nZoTqD49-dUOAK-_oHTWwedGqdcv/view?usp=sharing

Heures réguliéres du SEP

Lundi au jeudi
8h30a16h30
Vendredi
8h30a16h

Le bureau du SEP sera
fermé le lundi 18 mai 2026

Tél: 514-426-4949

Courriel: info@ptusep.com

Programme d’aide aux
employés
TELUS SANTE
Accédez a votre programme
d’aide aux employés (PAE)
en tout temps, par
téléphone, par Internet ou
par l’application mobile.

En ligne:
integrale.telussante.com

Tél: 1833-711-2327

Formation professionnelle—APE

En tant qu’enseignante ou enseignant, il est votre responsabilité de
renouveler votre APE chaque 2 ou 3 ans, selon le niveau d’études
atteint. Vous devez soumettre vos documents directement au ministere.
Le non-renouvellement de votre APE dans les délais prévus pourrait
avoir de sérieuses conséquences sur votre statut (perte de permanence,
perte de contrat a temps partiel, rupture du lien d’emploi avec
’employeur, suppression de son nom de la liste de rappel pour les
enseignants légalement qualifiés, etc.).

Par conséquent, le SEP vous recommande de vous rendre sur le site Web
du MEQ pour revoir le processus. Vous pouvez accéder au site en
cliquant le lien ci-dessous:

Autorisations d'enseigner | Gouvernement du Québec

Si vous avez déja renouvelé ou une fois que vous aurez renouvelé votre
APE (ou avez obtenu un permis ou un brevet), SVP, veuillez en faire
parvenir une copie a Katie Arless (karless@lbpsb.qc.ca) du service des
ressources humaines de la commission scolaire et SVP ajouter Pasquale
Machado du SEP en copie conforme (pmachado@ptusep.com).

Soumissions VAR

Le processus pour les soumissions du programme VAR est résolument
entamé. Les enseignantes et enseignants ont jusqu’a la fin de cette
semaine (le vendredi 8 mai) pour soumettre leurs activités VAR en se
servant de "outil sur SSO. Les comités VAR doivent par la suite valider
ces données et assigner les crédits au plus tard le 22 mai.

Nous incitions les enseignantes et enseignants a consulter les lignes
directrices du programme VAR sur le site Web du SEP, ainsi que les
fichiers d’aides qui sont inclus dans ’outil VAR sur SSO.

Durant ce processus, nous invitons également les présidentes et
présidents des comités VAR a contacter le bureau du SEP pour toute
question nécessitant des clarifications.

SVP, veuillez également noter que U'outil VAR sur SSO est accessible
uniquement a partir du réseau de la CSLBP: vous recevrez un message
d’erreur si vous tentez de l’ouvrir a partir d’un autre réseau.

Code d’éthique de la CSLBP

Le code d’étique de la CSLBP est désormais en vigueur. Si vous ne l’avez
pas déja fait, nous vous invitons a réviser le code d’éthique afin de
prendre connaissance de son contenu. Il est disponible sur le site Web
de la CSLBP ici. Malgré le titre officiel, SVP, veuillez noter que ce code
d’éthique s’applique a tous les employés de la commission scolaire.


https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/metiers-education/enseignant-formation-generale-jeunes-professionnelle-adultes/autorisation-enseigner/types-autorisation-enseigner
mailto:karless@lbpsb.qc.ca
mailto:pmachado@ptusep.com
https://app.lifeworks.com/?
https://ptusep.com/wp-content/uploads/2025/12/VAR_lignes_directrices.pdf
https://ptusep.com/wp-content/uploads/2025/12/VAR_lignes_directrices.pdf
https://www.lbpsb.qc.ca/wp-content/uploads/2026/02/Code-dethique.pdf

