PTU SEP
FORMATION CONTINUE

RAPPORT A L’ASSEMBLEE DES DELEGUES — Novembre 2025

Taches:

Mme Nancy Potvin et moi avons terminé notre tournée de la présentation de la tadche
pour 2025-2026. Vous trouverez une copie de la présentation sur le site Web du SEP, sous
I'onglet « Ressources». Une fois votre tdche annuelle complétée, svp, demandez G
recevoir une copie signée pour vos dossiers. Le SEP attend toujours ses copies.

Liste de rappel de I'éducation aux adultes 2025-2026

Le travail se poursuit pour corriger les colonnes « CCB » et « DBE » de la liste de rappel de
I"’éducation aux adultes. Ce processus implique I'évaluation de la ou des matieres
enseignables antérieures de chaqgue enseignante ou enseignant. Mme Katie Arless
travaille sur le dossier.

Classification

On note une hausse de l'inquiétude concernant les classifications liées a I'échelle
salariale cette année. SVP, veuillez prendre un moment pour vérifier que votre relevé de
paie reflete le salaire lié a votre échelon salarial. Si votre échelon salarial n'a pas
augmenté depuis I'année derniere, contactez Mme Katie Arless et svp veuillez me mettre
en CC sur votre message.

Fonds stagiaires-enseignants

Si vous aviez une ou un stagiaire-enseignant durant I'année scolaire 2024-2025, les fonds
alloués par le ministere ont été déboursés pour vous et votre centre. Le versement devrait
appardaitre sur votre relevé de paie du 13 novembre. Si vous notez une erreur ou une
omission, svp veuillez me contacter le plus 16t possible.

Comité de formation professionnelle du centre (CFPC) 2025-2026
L'’entente locale stipule que la commission scolaire doit assurer qu'une allocation
annuelle de dix-huit mille dollars (18 000 $) est disponible pour la formation fechnique et

les conférences pour les secteurs de |'éducation aux adultes et de la formation
professionnelle.
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Ces fonds sont distribués comme suit: soixante pour cent (60 %) pour la formation
professionnelle et quarante pour cent (40 %) pour I'éducation aux adultes. Chaque
centre forme un sous-comité a partir du comité de perfectionnement du centre pour
déterminer la facon dont ces fonds seront utilisés. Dans les centres ou aucun tel comité
n'existe, le conseil du centre assumera cette responsabilité.

Formation professionnelle Allocation 2025-2026
Gordon Robertson Career Centre 603,55 %

Pearson Adult and Career Centre 2 525,69 %

West Island Career Centre 225182%

Pearson Electrotechnology Centre 2619,77 %

Verdun Adult and Career Centre 2 639,64 %

Place Cartier Vocational Centre 169,22 $

Education aux adultes 2025-2026 Allocation
Place Cartier 4 392,00 $

Pearson Adult and Career Centre 2 808,00 $

Soumis par: Pasquale Machado
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