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PL100 : Préparation en vue des négociations 2028

Vous vous souvenez sans doute que le gouvernement a adopté le projet de loi 100 au printemps dernier, ce
qui vient changer completement notre systeme de négociation. Certains éléments qui font actuellement
partie de notre entente locale pourraient étre déplacés a la table de négociation provinciale en 2028,
incluant d’importants sujets tels la priorité d’emploi, les mutations volontaires et les journées de congés
Spéciaux.

En prévision de 'ampleur du travail requis, le comité exécutif de CAPEQ a entamé ’examen de chacune des
ententes locales des dix syndicats affiliés a APEQ. Pour chacun des quelque trente sujets locaux, les
syndicats affiliés ont été appelés a prioriser les éléments qui doivent particulierement étre pris en compte
pour toute future négociation.

Essentiellement, nous nous préparons en 2025 au dép6t des demandes qui est prévu pour octobre 2027.

Nous avons entamé le travail lors de la rencontre de novembre avec certaines clauses moins
controversées. Les éléments majeurs de notre entente locale liés a lUaffectation seront discutés au
printemps.

Lignes directrices et processus VAR: 2025-2026

Les problemes empéchant 'acces externe a Uicoéne VAR ont été résolus, donc le processus VAR peut étre
initié pour 2025-2026.

Le SEP organise une séance d’information pour les présidentes et présidents des comités VAR ainsi que les
déléguées et délégués du SEP le 25 novembre a 16 h 30 sur Zoom. Nous présenterons les lignes directrices
du programme VAR, qui sont les mémes que 'lannée derniere, de méme que les améliorations pour faciliter
l'utilisation de Uoutil VAR sur SSO.

La note de service usuelle aux enseignantes et enseignants concernant 'échéancier VAR sera envoyée
durant la premiere semaine de décembre.

Colloque des délégués 2025

Merci a toutes les déléguées et tous les délégués ainsi qu’aux nouvelles enseignantes et nouveaux
enseignants qui ont participé au colloque cette année. Nous espérons que les séances de formation et le
réseautage vous ont été informatifs et bénéfiques.

Les formulaires pour recueillir vos commentaires seront examinés sous peu, et tous les commentaires
seront pris en considération alors que nous entamons la planification du colloque pour 2026!

Soumis par
Matt Wilson, président
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