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Procès-verbal de la 2e assemblée des délégués 

Dimanche 26 octobre 2025, 11 h 00 

Manoir St-Sauveur 
 

1. Ouverture de la séance: Annie Sabourin ouvre la séance à 11 h 06. Matt Wilson remercie tous les 

participants au colloque des délégués. Le mois d’octobre s’est avéré difficile avec la commission 

scolaire.  

 

2. Adoption de l’ordre du jour: William Gray, appuyé par Annie-Claude Valois, propose 

 

QUE l’ordre du jour soit adopté.                  ADOPTÉE 

 

3. Approbation du procès-verbal: Donna Stephens, appuyée par Robin Zinman, propose  

 

QUE le procès-verbal de l’assemblée du 17 septembre 2025 soit approuvé.           ADOPTÉE 

4. Affaires découlant du procès-verbal: 

a) Sondages de l’APEQ sur l’incivilité et la violence : Reporté. Les lignes directrices du MEQ 

concernant la violence dans les écoles ont été partagées au conseil des commissaires. 

 

b) Règles budgétaires du MEQ 2025-2026 : Le ministre de l’Éducation a envoyé un communiqué 

concernant le retrait de l’imposition ferme d’un maximum de postes ETC, et de plutôt établir un 

niveau cible. Il y a toujours un ajustement négatif de 10 $ millions. Le budget est prêt pour 

approbation par le conseil des commissaires lors de la rencontre prévue pour ce soir.  

 

c) Déboulage dans les écoles secondaires: Matt Wilson remercie les déléguées et délégués des 

écoles secondaires pour leurs commentaires partagés lors de l’atelier hier. On demande aux 

déléguées et délégués d’utiliser le Google Classroom pour discuter et pour informer le syndicat 

de toute situation qui semble irrégulière.  

 

d) Calendrier des rencontres du SEP : 2025-2026 : La rencontre prévue pour le mois de mai est 

confirmée (le 6 mai) au bureau du SEP. 

 

e) Comités du SEP : Matt Wilson a lancé un appel aux volontaires : nous avons besoin d’une 

représentante ou d’un représentant au comité interculturel. On demande aux déléguées et 

délégués de partager les noms de leurs enseignantes ou enseignants intéressés à Matt Wilson. 

 

f) Calendrier du secteur des jeunes de la CSLBP : changement pour 2025-2026 : La commission 

scolaire a consulté le syndicat concernant la désignation de certaines journées pédagogiques. 

Malgré la réponse formelle du syndicat, la commission scolaire a procédé aux changements. La 

journée pédagogique dédiée aux besoins particuliers est désormais établie au 30 janvier, la 

journée pédagogique dont le contenu est déterminé par les enseignantes et enseignants est 

établie au 16 février et la journée pédagogique de la commission scolaire est établie au 16 mai. 
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g) Soirée rencontre pour nouveaux enseignants du SEP : changement de date : La nouvelle date est 

établie au 18 novembre 2025 à 16 h 30 au bureau du SEP. 

 

5. Affaires nouvelles:  

a) Code d’éthique de la CSLBP : Un atelier sera présenté aux directions et l’information sera 

partagée avec le personnel des écoles. Cette question sera discutée plus profondément. Plus de 

détails à venir. 

 

b) Processus VAR 2025-2026: Nous avons de bonnes nouvelles. Matt Wilson a eu une rencontre avec 

le service IT et l’application a été mise à jour selon les commentaires des enseignantes et 

enseignants. Toutes les applications de la CSLBP ont été déplacées sur le réseau afin de les rendre 

accessibles aux enseignantes et enseignants. Le SEP n’a toujours pas accès; une solution existe et 

le travail est en cours. 

 

c) Formation PRD : appel aux volontaires : Il s’agit d’une formation pour aider à résoudre les conflits 

avant qu’ils ne s’amplifient. Un communiqué devrait être envoyé demain; la formation sera 

offerte à 1 ou 2 personnes par établissement. Les candidates et candidats intéressés doivent 

soumettre leur nom d’ici le 4 novembre. Le SEP enverra un message de suivi plus tard dans la 

semaine. Toute la formation sera offerte durant les jours pédagogiques. Cette formation est pour 

tous les groupes d’employés. 

 

6. Finance et budget: 

a) Rapport des revenus et dépenses pour la période d’août 2024 à juillet 2025 : Rapport présenté 

par Stephanie Côté. 

 

7. Affectation et questions d’ordre technique: 

a) Rapport du président : Aucun autre point à ajouter. 

 

b) Rapport du secteur des jeunes : Erica Lamothe fait un rapport verbal pour octobre 2025. Nous 

recevons les tâches. Il y a des problèmes avec l’encadrement; toutes les enseignantes et tous les 

enseignants des écoles primaires ont droit à 60 minutes par semaine. La participation aux ateliers 

est obligatoire si la direction l’exige. Les enseignantes et enseignants du préscolaire peuvent 

choisir de ne pas participer à l’un des ateliers restants si elles ou ils ont participé à l’atelier d’une 

journée complète en août dernier. Si la direction exige votre présence à l’école avant ou après un 

atelier, vous devriez réclamer le kilométrage du déplacement entre l’endroit où l’atelier est offert 

et votre école. Les éducatrices en milieu scolaire doivent être assignées à un groupe d’élèves pour 

10 à 15 heures par semaine. Plusieurs membres du personnel peuvent combler ces heures, mais 

le nombre d’heures ne peut pas être divisé entre les groupes. Elles ne sont pas censées remplacer 

le soutien aux besoins particuliers. Les postes E1 qui sont devenus disponibles à la suite de la date 

butoir du 8 août seront affichés sur SSO le 24 novembre. Ces postes seront comblés d’ici le 27 

novembre. Une fois ce processus complété, la commission scolaire affichera les postes E2 rendus 

vacants le 28 novembre. Ces postes seront octroyés le 1 décembre. Les enseignantes et 

enseignants auront 48 heures pour remplir le formulaire. Ces postes seront octroyés sur papier 

seulement. Les enseignantes et enseignants ne devraient pas éviter d’engager des suppléantes 

ou suppléants retraités; le coût pour ces suppléantes et suppléants n’est pas plus élevé car le 
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gouvernement rembourse la différence à la commission scolaire. On rappelle aux enseignantes et 

enseignants d’inscrire l’heure exacte de début lorsqu’elles ou ils affichent un emploi sur Scolago.  

 

c) Rapport du secteur de la formation continue : Pasquale Machado fait un rapport verbal pour 

octobre. On note une bonne participation à la séance d’information sur les droits parentaux. Des 

présentations sur la tâche ont été effectuées par Pasquale Machado et Nancy Potvin. On s’attend 

à recevoir les tâches bientôt. On demande aux enseignantes et enseignants de prendre le temps 

de vérifier les tâches avant de les signer. Les listes de rappels et les contrats contiennent plusieurs 

erreurs. Le travail se poursuit pour y apporter les corrections. Il y a une importante erreur à la 

liste de rappel de l’éducation aux adultes; certaines enseignantes et certains enseignants « CCB » 

et « DBE » pourraient être affectés. Cinq griefs ont été déposés dans deux jours.  

 

8. Rapports des comités: 

a) CPE: Jonathan Keane présente son rapport de la rencontre du 29 septembre 2025.  

 

b) CPCBP: Aucun rapport.  

 

c) CCP: Annie Sabourin présente ses rapports des rencontres du 18 septembre 2025 et du 9 octobre 

2025. 

 

d) CCBP: Christina George présente son rapport de la rencontre du 24 septembre 2025. 

 

e) Commissaires : Aucun rapport.    

 

f) Autres comités :  

a. Comité interculturel : Jacqueline Jansons fait un rapport verbal pour octobre 2025. Des 

subventions sont disponibles pour les écoles secondaires, les écoles primaires et les 

centres de formation continue.  

 

9. Divers: 

 

10. Date de la prochaine assemblée: Le mercredi 19 novembre 2025 (sur ZOOM). 

 

11. Clôture de la séance: Annie-Claude Valois propose, 

QUE la séance soit levée (12 h 22).                  ADOPTÉE 

 

 

Soumis par  

Jennifer Baltuonis, secrétaire 


