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Procès-verbal de la 1ère assemblée des délégués 

Mercredi 17 septembre 2025, 16 h 30 

Bureau du SEP 
 

1. Ouverture de la séance: Annie Sabourin ouvre la séance à 16 h 40. Elle mentionne qu’il y a plusieurs 

nouvelles et nouveaux délégués cette année. Matt Wilson souhaite la bienvenue à tous. Il remercie 

les nouvelles et nouveaux délégués pour leur participation. Le bureau du SEP est passé à Microsoft. 

Lorsque vous devez contacter le bureau du SEP, demandez pour Erica Lamothe pour tout problème 

lié au secteur des jeunes; Pasquale Machado pour tout problème lié au secteur de la formation 

continue; et Matt Wilson pour toute question concernant tous les enseignants (en lien avec la santé, 

etc.) ou qui requiert une coordination à l’échelle provinciale. Pasquale Machado est également 

responsable des dossiers liés aux congés parentaux et à la CNESST. Les procès-verbaux des conseils 

d’école devraient être envoyés directement à info@ptusep.com. Les notes prises par les délégués ne 

devraient pas être transcrites directement dans les procès-verbaux des conseils d’école. Les déléguées 

et délégués sont invités à contacter le bureau du SEP avant de partager des points si elles ou ils 

souhaitent valider l’information. Le « Google Classroom » est fonctionnel. Les déléguées et délégués 

devraient recevoir une invitation pour s’y joindre. Ce « Classroom » devrait servir pour les échanges 

entre les déléguées et délégués entre les rencontres. Les messages publiés sur Classroom sont 

destinés aux déléguées et délégués seulement et ne devraient pas être partagés avec toutes les 

enseignantes et tous les enseignants. Matt Wilson indiquera toujours si certains points sont 

confidentiels.  

 

2. Adoption de l’ordre du jour: William Gray, appuyé par France Bourassa, propose 

 

QUE l’ordre du jour soit adopté avec les ajouts suivants : 

9. Divers 

a) Licences numériques pour les élèves ayant des besoins particuliers (ajouté par Erin 

Wainwright) 

b) Protocole lié aux épreuves en éducation aux adultes (ajouté par William Gray)  

c) Surveillance (ajouté par Stephanie Canci)                ADOPTÉE 

 

3. Approbation du procès-verbal: Jacqueline Jansons, appuyée par Donna Stephens, propose  

 

QUE le procès-verbal de l’assemblée du 4 juin 2025 soit approuvé.            ADOPTÉE 

4. Affaires découlant du procès-verbal: 

a) Sondages de l’APEQ sur l’incivilité et la violence : Reporté. Matt Wilson doit rencontrer Nancy 

Champagne.  

 

mailto:info@ptusep.com
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b) Consultation de la CSLBP liée à la politique d’évaluation de l’élève: automne 2025 : La 

consultation n’a pas encore été lancée. On demande aux déléguées et délégués de surveiller le 

Google Classroom, car un sous-comité devra être formé.  

 

c) Règles budgétaires du MEQ 2025-2026 : En juin, une compression budgétaire désastreuse a été 

apportée au budget en éducation. À la suite d’un important mécontentement, elle a été 

majoritairement renversée; cependant, les montants réinvestis sont assujettis à maintes 

restrictions. Un rajustement négatif a été remis à chaque commission scolaire et centre de 

services scolaires. Pour la CSLBP, ce rajustement négatif s’élève approximativement à 9 000 000 $. 

Le MEQ a également mis en vigueur un maximum du nombre d’employés engagés (équivalent à 

temps plein) par une commission scolaire ou un centre de service scolaire. Si le nombre excède le 

maximum permis, des pénalités financières seront appliquées. Le financement pour les employés 

de soutien a été maintenu. Les allocations comprises dans notre entente collective doivent 

également être maintenues. Les lignes budgétaires ont été augmentées à un taux moins élevé 

que les augmentations salariales. Ces compressions sont les plus importantes réalisées depuis les 

années 80. Les commissions scolaires ont déclenché une contestation judiciaire. Beaucoup plus 

de détails à venir. 

 

d) Déboulage dans les écoles secondaires: Malgré les revendications du syndicat, la commission 

scolaire a agi à l’encontre de ce qu’on leur avait demandé, incluant la création de groupes à plus 

d’un niveau d’études et les enseignantes et enseignants se sentent obligés de faire avancer les 

élèves. Une rencontre est prévue pour les déléguées et délégués des écoles secondaires le 24 

septembre de 11 h à 13 h sur Zoom, pour permettre au SEP d’avoir une meilleure idée de la réalité 

dans chaque école secondaire. Un communiqué sera partagé indiquant que les enseignantes et 

enseignants sont responsables de l’évaluation de leurs élèves. Les déléguées et délégués sont 

appelés à poursuivre le dialogue avec le SEP dans cette affaire.  

 

5. Affaires nouvelles:  

a) Rôle des délégués du SEP et règles de procédures du SEP : Matt Wilson présente le document 

décrivant le rôle des déléguées et délégués. Il recommande aux déléguées et délégués de 

rencontrer les enseignantes et enseignants de leur école ou centre périodiquement. Matt Wilson, 

Erica Lamothe et Pasquale Machado peuvent visiter votre école ou centre. SVP, consulter le site 

Web pour de l’information, divers documents, etc. Les guides et manuels sont en cours d’être 

actualisés. Annie Sabourin présente les règles de procédures. 

 

b) Loi 25 : Loi sur la gouvernance des renseignements personnels: Toutes les entreprises du Québec 

ont l’obligation de protéger les renseignements personnels. Si de l’information personnelle est 

partagée dans un courriel où vous apparaissez en CC, vous pourriez être retiré du CC pour toute 

communication future. 

 

c) Calendrier des rencontres de l’exécutif et des assemblées des délégués du SEP 2025-2026 : Matt 

Wilson présente le calendrier. Il est possible que la rencontre prévue pour le 6 mai 2026 soit 

reportée. 
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d) Comités du SEP 2025-2026: Matt Wilson présente le document. Le comité des candidatures doit 

être formé. Les déléguées et délégués intéressés sont invités à contacter Annie Sabourin. Il n’y 

aura probablement aucun mouvement cette année. La mobilisation est sur pause pour l’année; à 

sa place, nous nous concentrerons sur le renouvellement syndical. Le comité sera bientôt formé. 

Les déléguées et délégués intéressés devraient vérifier le Google Classroom; les enseignantes et 

enseignants, autres que les personnes déléguées, seront invités à prendre part à ce comité. Il y a 

un siège vacant au comité interculturel. Les déléguées et délégués intéressés sont invités à 

contacter Matt Wilson par courriel. 

 

e) Colloque des délégués 2025: Le colloque se déroulera du 24 au 26 octobre 2025 au Manoir 

St-Sauveur. Les délégués ainsi que les membres du comité exécutif devraient avoir reçu 

l’invitation. La date butoir pour s’inscrire est le 26 septembre. Il s’agit d’un weekend de 

réseautage et de formation. Le vendredi soir, un souper est prévu suivi par un cocktail. La séance 

plénière du samedi sera animée par François Breault et Stephanie McLennon qui présenteront la 

tempête des projets de loi de 2025. Cette séance sera suivie par une période de questions et 

réponses divisée en secteur d’enseignement : Erica Lamothe animera la séance pour les 

enseignants du secteur des jeunes et Pasquale Machado pour le secteur de la formation continue. 

Après le dîner, les groupes seront divisés selon le thème choisi : besoins particuliers, assurance, 

conversations difficiles, réclamations de la CNESST et RREGOP et RRQ. Il y aura une période de 

temps libre avant le souper; après le souper, activité karaoké, trivia et un DJ sont prévus. Heidi 

Yetman, conférencière principale pour dimanche, présentera les tendances nationales en 

éducation. Cette séance sera suivie de notre assemblée des délégués. La participation pour les 

nouveaux enseignants peut être suggérée sur le formulaire Google. Les délégués sont incités à 

sélectionner l’hébergement en occupation double autant que possible. On incite tous les délégués 

à participer. 

 

f) Problèmes liés à l’assurance: Plusieurs problèmes sont survenus sur la première paie. Matt 

Wilson remercie les délégués d’avoir orienté leurs enseignantes et enseignants vers le SEP. Aucun 

changement n’a été apporté sur la récente paie. IA travaille à trouver une solution. Matt Wilson 

a été en contact avec le service de la paie; vous pouvez le contacter pour toute question. Les 

enseignantes et enseignants sont également invités à communiquer avec Marcia Chalen à la 

commission scolaire.  

 

g) Consultation liée au calendrier scolaire de la CSLBP pour le secteur des jeunes : modification 

pour 2025-2026 : La commission scolaire souhaiterait apporter des changements à certaines 

journées pédagogiques. La proposition est de changer la journée pédagogique régionale du 30 

janvier 2026 en journée pédagogique dédiée au comité paritaire pour les besoins particuliers; de 

changer la journée pédagogique dédiée au comité paritaire pour les besoins particuliers du 16 

février 2026 en journée pédagogique dont le contenu est déterminé par les enseignantes et 

enseignants; et de changer la journée pédagogique dont le contenu est déterminé par les 

enseignantes et enseignants du 15 mai 2026 en journée pédagogique de la commission scolaire. 

Le sentiment général est que ces changements ne devraient pas être apportés. Les commentaires 

précis peuvent être communiqués à Matt Wilson. 
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6. Finance et budget: Aucun rapport. 

 

7. Affectation et questions d’ordre technique: 

a) Rapport du président : Matt Wilson présente son rapport du 17 septembre 2025 

 

b) Rapport du secteur des jeunes : Erica Lamothe présente son rapport pour septembre 2025. 

 

c) Rapport du secteur de la formation continue : Pasquale Machado présente son rapport pour 

septembre 2025. 

 

8. Rapports des comités: 

a) CPE: Matt Wilson fait un rapport verbal pour septembre 2025. Il n’y a pas de rapport officiel. 

L’expansion de la capacité de stockage Google a été octroyée. Les licences qui n’ont pas encore 

été renouvelées ou qui ne seront pas renouvelées devraient être signalées au département des 

services aux élèves. Certaines licences disparaîtront. Matt Wilson devrait également être informé. 

Cette question sera soulevée à la prochaine rencontre. Il n’y a eu aucune demande formelle 

requérant les employés de compléter la formation sur la cybersécurité, mais les enseignantes et 

enseignants sont incités à le faire. Il n’y a aucune directive formelle concernant les 6 ateliers des 

départements des services éducatifs et des services aux élèves qui doivent être complétés; la 

question est gérée d’école à école, par la direction. Les commentaires sont partagés avec la 

commission scolaire.  

 

b) CPCBP: Matt Wilson fait un rapport verbal pour septembre 2025. L’allocation liée à la libération 

pour les PIP a été réduite de 20 %. Cela ne veut pas dire que cette compression s’appliquera dans 

toutes les écoles; elle sera changeante d’une école à l’autre, selon le nombre de PIP adaptés et 

modifiés. L’allocation est partagée en montant monétaire plutôt qu’en nombre de jours.  

 

c) CCP: La première rencontre est prévue pour demain. 

 

d) CCBP: Aucun rapport. 

 

e) Commissaires : Aucun rapport.    

 

f) Autres comités : Aucun rapport. 

 

9. Divers: 

a) Licences numériques pour les élèves ayant des besoins particuliers: Ce point a été couvert dans 

le rapport du CPE.  

 

b) Protocole lié aux épreuves en éducation aux adultes: Les élèves sont obligés de demeurer dans 

la salle pour la durée entière de l’épreuve, tel que prescrit par la direction du centre. La seule 

responsabilité des enseignantes et enseignants est d’informer les élèves qu’il s’agit d’une 

politique. Une discussion a suivi. 
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c) Surveillance : La surveillance semble augmentée de plus en plus dans les écoles secondaires. Il 

s’agit d’un point de discussion régulier au comité des relations de travail. La question peut être 

soulevée au conseil d’école. Les minutes dédiées à la surveillance viennent réduire les minutes 

prévues pour la récupération. 

 

10. Date de la prochaine assemblée: Le dimanche 26 octobre (Manoir St-Sauveur). 

 

11. Clôture de la séance: Christina George propose, 

QUE la séance soit levée (18 h 30).                  ADOPTÉE 

 

Soumis par  

Jennifer Baltuonis, secrétaire 


