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Procès-verbal de la 9e assemblée des délégués 

Mercredi 4 juin 2025, 17 h 30 (suivant l’AGA) 

Téléconférence ZOOM 
 

1. Ouverture de la séance: Annie Sabourin ouvre la séance à 17 h 57. Elle fait quelques rappels. Matt 

Wilson mentionne que la rencontre devrait être d’une durée plutôt courte. Toute question liée à 

l’affectation devrait être soulevée auprès de la conseillère syndicale pertinente.  

 

2. Adoption de l’ordre du jour: William Gray, appuyé par Emilie Lepage, propose 

 

QUE l’ordre du jour soit adopté avec les ajouts suivants : 

 

9. Divers 

a) Formation sur la cybersécurité (ajoutée par Isabelle Rinfret) 

b) Journées compensatoires (ajouté par Nancy Stephen)               ADOPTÉE 

 

3. Approbation du procès-verbal: Pamela Bachner, appuyée par Tracy Bieszez, propose  

 

QUE le procès-verbal de l’assemblée du 6 mai 2025 soit approuvé.            ADOPTÉE 

4. Affaires découlant du procès-verbal: 

a) Sondages de l’APEQ sur l’incivilité et la violence : Aucune mise à jour. Reporté à l’automne.  

 

b) Directive liée à l’utilisation des outils de la CLSBP: Les discussions se sont poursuivies avec la 

directrice générale. Il n’y aura aucune réédition de la directive; un grief a été déposé. Advenant 

qu’une enseignante ou un enseignant soit ciblé par cette directive, un nouveau grief pourrait être 

déposé. Plus de détails à venir.  

 

c) Changements législatifs affectant les enseignantes et enseignants : Un sommaire est en cours 

d’être élaboré pour les déléguées et délégués. Une ébauche de ce document devrait être 

disponible la semaine prochaine. Le document sera rédigé en temps réel et sera modifié au 

besoin. Une discussion a suivi. 

 

d) Tactiques de pression par la direction : Le gouvernement a décrété un salaire, donc les tactiques 

de pression ont été réduites quelque peu pour l’instant. Matt Wilson informera les déléguées et 

délégués de tout changement. 

 

5. Affaires nouvelles:  

a) Rappel : ajustement de 10 mois au cours de l’été 2025: Cet été était censé être une période 

incluant l’omission d’une paie; le syndicat et la commission scolaire ont convenu d’étaler les paies 

sur 5 périodes de paie plutôt que 4. Les déléguées et délégués sont appelés à faire un rappel à 
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leurs collègues afin qu’elles et ils puissent organiser leur budget en conséquence. Les primes 

d’assurance collective seront déduites comme à l’habitude. La note de service envoyée il y a 

quelques mois sera affichée sur Google Classroom. 

 

b) Consultation liée à la politique d’évaluation de l’élève de la CSLBP : automne 2025: Cette 

consultation sera lancée dès la rentrée à l’automne, probablement avant la première assemblée 

des déléguées et délégués. Un sous-comité sera formé; Matt Wilson enverra l’information par 

courriel. 

 

6. Finance et budget: 

a) Rapport des revenus et dépenses pour la période d’août 2024 à avril 2025 : Rapport présenté 

par Stephanie Côté. 

 

b) Dons caritatifs : juin 2025 : Le comité exécutif du SEP a approuvé un don de 500 $ qui sera remis 

à chacun des organismes suivants : Chez Doriz, Illuminez un Rêve et Dans la Rue. Le Phare de 

Caden a été suggéré pour recevoir un don dans le futur. 

 

7. Affectation et questions d’ordre technique: 

a) Rapport du président : Aucun nouveau point à ajouter. 

 

b) Rapport du secteur des jeunes : Erica Lamothe fait un rapport verbal pour juin 2025. La majeure 

partie du rapport a été présenté à l’AGA. La présentation des programmes particuliers est prévue 

pour demain; l’hyperlien se trouve sur SSO sous l’onglet « HR-Staffing ». Ceci est pour les 

programmes particuliers qui requièrent une entrevue pour la priorité d’emploi. L’entrevue a 

comme objectif de vérifier les qualifications et non pour obtenir le poste. La présentation est 

prévue pour 17 h. Il n’y a aucune mise à jour concernant RREGOP pour les mentors. 

 

c) Rapport du secteur de la formation continue : Pasquale Machado fait un rapport verbal pour juin  

2025. Elle demande de surveiller les échéanciers d’affectation. La liste de rappel provisoire pour 

l’éducation aux adultes sera affichée la semaine prochaine; les corrections devraient être 

soumises sur SSO en remplissant le formulaire approprié. Toutes les listes de rappel officielles 

seront publiées d’ici le 15 juillet. Une rencontre liée à l’affectation est prévue pour le SEP et le 

service des ressources humaines le 19 juin. En plus des enseignantes et enseignants qui signalent 

les erreurs, Pasquale signalera également les corrections à apporter aux listes de rappel, afin 

qu’elles soient correctes pour l’affectation. 

 

8. Rapports des comités: 

a) CPE: Marie-Pier Michaud fait un rapport verbal pour juin 2025. Le comité a examiné la politique 

d’évaluation et le déboulage. Le seul établissement qui offre des cours d’été est l’école secondaire 

Macdonald. Des inquiétudes ont été soulevées quant à l’emplacement pour les élèves qui résident 

dans la région située à l’est de la commission scolaire.   
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b) CPCBP: Matt Wilson fait un rapport verbal pour juin 2025. La dernière rencontre a eu lieu à l’école 

primaire St. Patrick; le comité a visité la salle d’enrichissement (Nurture Room). Des allocations 

additionnelles ont été convenues et devraient être accessibles pour les enseignantes et 

enseignants de la liste de priorité.  

 

c) CCP: Annie Sabourin fait un rapport verbal pour juin 2025. Six demandes d’activités de 

perfectionnement et quatre demandes pour des cours à crédits ont été approuvées. Un plan des 

CPD est toujours manquant. 

 

d) CCBP: Aucun rapport. 

 

e) Commissaires : Matt Wilson fait un rapport verbal pour juin 2025. Les changements administratifs 

ont été faits. Les projets d’été ont été approuvés.    

 

f) Autres comités : Aucun rapport. 

 

9. Divers: 

a) Formation sur la cybersécurité : Les enseignantes et enseignants ont reçu un courriel indiquant 

qu’elles et ils étaient inscrits à un programme de formation; il n’y a aucun temps pour cette 

formation. Matt Wilson examinera la question.  

 

b) Journées compensatoires : Le temps devrait être équitable. Le vote devrait être concernant la 

journée compensatoire et l’événement ou les événements qui remplacent cette journée. Si les 

enseignantes et enseignants votent contre le mardi après Pâques, aucun vote n’est requis pour la 

dernière journée pédagogique de juin. Les enseignantes et enseignants votent lors d’une 

rencontre du personnel et non au conseil d’école. Les paramètres doivent être clairs. Une 

discussion a suivi. 

 

10. Date de la prochaine assemblée: Septembre 2025 (date à confirmer). 

 

11. Clôture de la séance: Marie-Pier Michaud propose 

QUE la séance soit levée (19 h 03).                  ADOPTÉE 

 

Soumis par  

Jennifer Baltuonis, secrétaire 


