~TU SEP
FORMATION CONTINUE

RAPPORT A L'ASSEMBLEE DES DELEGUES : MARS 2024

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL

Taches :
Le SEP n'a toujours pas recu une copie de toutes les tGches des enseignantes et enseignants.

Retraités de retour sur le marché du travail ;

La commission scolaire a toujours deux corrections a apporter d la paie des enseignants retraités
en formation continue.

POINTS PERMANENTS

Mentorat :
Prochaines rencontres : 3 avril et 15 mai 2024

AFFAIRES NOUVELLES

Il a été annoncé dans le rapport du CPE que le MEQ a approuvé le plan de réorganisation de
la CSLBP ayant pour but d’élargir le programme de plomberie et chauffage au centre VACC
et le programme d’électricité au centre PEC. Grace a cet investissement du MEQ, le centre
PEC sera en mesure d’augmenter le nombre de cohortes de 5 nouvelles cohortes & 8 nouvelles
cohortes par année en électricité et le centre VACC sera en mesure d’augmenter le nombre
de cohortes de 5 nouvelles cohortes & 8 nouvelles cohortes par année en plomberie.

POINTS IMPORTANTS LIES A L’AFFECTATION

D’icile 10 avril La liste officielle d’ancienneté disponible sur SSO

17 avril= 1 mai Les enseignants réguliers en formation professionnelle remplissent et
soumettent le formulaire requis pour une demande de mutation volontaire
sur SSO
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17 avril—= 1 mai Les enseignants de la liste de rappel en formation professionnelle peuvent
demander un changement ou I'ajout d'une spécialité sur la liste de rappel
en envoyant une demande par courriel avec les documents/relevés de
notes a alavoie0é6@lbpsb.gc.ca (svp mettre pmachado@ptusep.com en
copie conforme)

D'icile 29 avril Les enseignants excédentaires sont informés par écrit

D'icile 29 avril Les enseignants sont informés par écrit de la décision liée a leur demande
de congé sans traitement

Soumis par: Pasquale Machado
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