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Procès-verbal de la 1re  assemblée des délégués 

Mercredi 20 septembre 2023, 16 h 30 

Téléconférence ZOOM 

 

1. Ouverture de la séance: Annie Sabourin ouvre la séance à 16 h 38. Elle souhaite la bienvenue à tous et 

rappelle à tous les participants le fonctionnement des rencontres sur ZOOM (utilisation de la main virtuelle, 

etc). Les votes se font en utilisant les boutons vert et rouge. Annie Sabourin passe en revue les règles de 

procédure. Matt Wilson souhaite la bienvenue à tous les délégués et les remercie pour leur souplesse quant 

au changement de date. Il rappelle aux délégués que les procès-verbaux des conseils d’école doivent être 

envoyés à info@ptusep.com.  

 

2. Adoption de l’ordre du jour: William Gray, appuyé par France Bourassa, propose 

QUE l’ordre du jour soit adopté avec l’ajout des points suivants : 

5. Affaires nouvelles : 

g) Remplacement des préposés à l’intégration (ajouté par Matt Wilson) 

 

       9. Divers 

b) Composition du comité sur les besoins particuliers (ajouté par Erin McKinnon) 

c) 300 $ par enseignante ou enseignant en français (ajouté par Erin Wainwright)            ADOPTÉE 

 

3. Approbation du procès-verbal: Vanessa Motter, appuyée par Lauraine Cormier, propose  

QUE le procès-verbal de l’assemblée du 7 juin 2023 soit approuvé.              ADOPTÉE 

4. Affaires découlant du procès-verbal: 

a) Négociations 2023 : Depuis juin, dix rencontres ont eu lieu au niveau des matières sectorielles et environ 

autant de rencontres en matières intersectorielles. Matt Wilson passe en revue la structure des points 

couverts par les matières sectorielles et intersectorielles. Il n’y a eu très peu sinon aucun mouvement et 

les deux parties sont en opposition sur la majeure partie des demandes. La mobilisation s’est accélérée. 

Les documents liés à l’assemblée générale extraordinaire seront envoyés la semaine prochaine. 

L’assemblée est prévue pour le 4 octobre à 16 h 30 sur ZOOM. L’inscription est requise. Le négociateur 

en chef participera à l’assemblée et présentera les demandes. À ce jour, il y a eu une seule assemblée du 

côté anglophone. Pour les autres services publics, de forts mandats de grève ont été adoptés. On 

souhaite que le mandat seul ait pour effet de faire avancer les choses. Le plus tôt prévu pour une grève 

serait vers la fin octobre. Tous les membres du Front commun feront la grève en même temps. Les 

déléguées et délégués sont appelés à inciter le plus grand nombre d’enseignantes et enseignants à 

participer à cette assemblée générale extraordinaire.  

 

b) Mobilisation 2023 : Une importante manifestation est prévue pour samedi au centre-ville. Les déléguées 

et délégués sont appelés à inciter leurs collègues à y participer. Un point de rencontre des membres de 

l’APEQ est établi au stade McGill. Invitez vos amis et vos familles. Portez les couleurs vert et noir. Matt 
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Wilson distribuera des bandeaux du Front commun. Le transport en commun est recommandé. En ce 

qui a trait aux autres actions : aucune nouvelle action n’est prévue sur le plan provincial. Le sujet principal 

des actions de mobilisation est le mandat de grève. Les actions précédentes devraient être maintenues; 

aucune nouvelle action n’a été ajoutée. Avant l’été, une campagne de rédaction de lettres a eu lieu. 

Cette action sera répétée en octobre. Les actions de visibilité devant les écoles et les centres devraient 

reprendre. Les photos de ces actions devraient être partagées avec Sonia par courriel. La participation 

aux rencontres du conseil des commissaires est encouragée. Il a été difficile d’organiser la participation 

des parents à date. On demande aux déléguées et délégués de consulter le Google Classroom 

régulièrement.  

 

c) Plan de mobilisation SEP/APEQ : Ce point a été couvert au point 4 b). 

 

d) Négociations locales 2020-2023 : Les négociations locales ont été enclenchées. Il s’agit d’une ronde 

accélérée. À ce jour, 300 enseignantes et enseignants du SEP ont répondu au sondage. La participation 

au niveau de la formation continue est faible; les déléguées et délégués devraient inciter leurs 

enseignantes et enseignants à partager leurs commentaires. L’analyse des résultats débutera mardi 

prochain. La prochaine ronde de recueillement des commentaires se tiendra lors de discussions et tables 

rondes à l’occasion du colloque des délégués. Les résultats de la consultation seront partagés lors de 

l’assemblée des délégués de novembre. Ces résultats seront strictement confidentiels. Les dates ont été 

fixées jusqu’à la semaine de relâche. La commission scolaire souhaite négocier rapidement. Plus de 

détails à venir.  

 

e) Griefs liés aux classes en dépassement : Un règlement a été élaboré au cours de l’été. Pour l’année 

scolaire 2023-2024, le SEP prévoit une rencontre avec la commission scolaire la semaine prochaine. 

Globalement, au niveau du primaire, il y a quelques classes en dépassement et on demande à la 

commission scolaire de nous en fournir les raisons. La même situation existe au niveau du secondaire.  

 

f) Processus VAR : projet pilote 2023-2024 : Matt Wilson a eu une rencontre avec le service des ressources 

humaines et le département IT en août. Un outil devrait être créé d’ici octobre. La rationalisation devrait 

être faite. Matt Wilson communiquera avec les présidentes et présidents des comités VAR. La séance 

d’information pour les présidentes et présidents des comités VAR et des déléguées et délégués sera 

devancée à l’automne. 

 

5. Affaires nouvelles:  

a) Rôle des délégués du SEP et les règles de procédure: Matt Wilson remercie toutes les déléguées et tous 

les délégués pour leur dévouement. Il présente quelques points saillants compris dans le document 

faisant partie de la trousse. Les questions liées au secteur des jeunes devraient être dirigées à Erica 

Lamothe. Les questions liées au secteur de la formation continue ou aux droits parentaux devraient être 

dirigées à Pasquale Machado. Les questions liées à la santé et sécurité devraient être dirigées à Matt 

Wilson. Les règles de procédure ont été couvertes au point 1) Ouverture de la séance.  

 

b) Calendrier des rencontres du comité exécutif et assemblées des délégués du SEP: Le document est 

inclus dans la trousse.  
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c) Comités du SEP 2023-2024: Le document est inclus dans la trousse. Nous avons besoin de membres pour 

siéger aux comités suivants : comité des candidatures (4 membres additionnels – svp communiquez avec 

Annie Sabourin si vous souhaitez y siéger); comité de mobilisation (contactez Matt Wilson si vous 

souhaitez y siéger); et comité des relations interculturelles (1 membre additionnel - contactez Matt 

Wilson si vous souhaitez y siéger). 

 

d) Colloque des délégués 2023 : Les déléguées et délégués devraient avoir reçu leur invitation. La date 

limite pour s’inscrire est mercredi prochain. Il s’agit d’une fin de semaine remplie d’ateliers et d’occasions 

de réseautage. Le souper le vendredi soir est prévu pour 18 h et sera suivi d’un cocktail à la suite 

présidentielle. La conférence principale est prévue pour le samedi matin, suivi d’un premier atelier. Après 

le dîner, un deuxième atelier sera offert suivi de discussions et tables rondes. Le souper sera suivi de 

divertissement. Il y aura un dernier atelier le dimanche matin avant l’assemblée des délégués.  

 

e) Lettres d’entente pour les enseignants retraités : Toute enseignante ou tout enseignant suppléant 

retraité est rémunéré selon l’échelon salarial. On leur demande de vérifier leur talon de paie. Les 

personnes admissibles à la retraite pourraient être admissibles à une prime de 12 000 $. Si l’enseignante 

ou l’enseignant est admissible à la retraite sans pénalité, elle ou il devrait envoyer leur déclaration de 

participation au service des ressources humaines. Un mémo devrait être envoyé aux personnes 

admissibles.  

 

f) Consultations CSLBP : sous-comités du SEP : Nous aurons besoin de la perspective d’une enseignante 

ou d’un enseignant concernant la procédure liée au traitement des plaintes à la commission scolaire ainsi 

qu’au niveau du plan d’engagement en vue de la réussite. Toute personne intéressée est invitée à 

contacter Matt Wilson dès que possible.  

 

g) Remplacement des préposés à l’intégration : Les préposées et préposés à l’intégration ne sont pas 

remplacés lorsqu’absents. L’AIES a tenu une rencontre de relations de travail aujourd’hui. L’AIES et Matt 

Wilson tiendront une rencontre pour discuter de cette question. Plus de détails à venir.  

 

6. Finance et budget: 

 

7. Affectation et questions d’ordre technique: 

a) Rapport du président: Aucun rapport.  

 

b) Rapport du secteur des jeunes : Erica Lamothe a présenté son rapport pour septembre 2023.  

 

c) Rapport du secteur de la formation continue: Pasquale Machado a présenté son rapport pour 

septembre 2023.  

 

8. Rapports des comités: 

a) CPE: Marie-Pier Michaud présente son rapport de la rencontre du 29 mai 2023. 

 

b) CCPBP : Matt Wilson fait un rapport verbal de la rencontre du 12 septembre 2023. Les journées de 

libération pour les PIP ont été allouées. L’APEQ a partagé les résultats du sondage lié aux PIP; Matt Wilson 
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présentera les résultats au comité lors de la prochaine rencontre. Les résultats seront également 

présentés aux déléguées et délégués lors de l’assemblée de novembre.  

 

c) CCP: Aucun rapport. 

 

d) CCBP: Aucun rapport. 

 

e) Commissaires : Aucun rapport.  

 

f) Autres comités : Aucun rapport.  

 

9. Divers: 

a) Trousse au préscolaire : Les enseignantes et enseignants du préscolaire ont été appelés à créer et à payer 

ces trousses eux-mêmes. Ceci devrait être effectué par l’entremise du service d’achat. Si cette question 

est soulevée à votre école, svp avisez le SEP. Les directions devraient avoir été avisées.  

 

b) Composition du comité sur les besoins particuliers : Au niveau du primaire, le comité devrait être 

composé de la directrice ou du directeur et de trois enseignantes ou enseignants élus par le personnel. 

Au niveau du secondaire, le comité devrait être composé de la directrice ou du directeur, de la directrice 

adjointe ou du directeur adjoint et de quatre enseignantes ou enseignants élus par le personnel.  

 

c) 300 $ par enseignante ou enseignant en français : Ceci est inclus dans les règles budgétaires, et vise 

toutes les enseignantes et tous les enseignants de la classe. Une rencontre pour discuter de cette 

question est prévue pour bientôt. Le montant est pour le matériel et les livres.  

 

10. Date de la prochaine assemblée: Le dimanche 22 octobre 2023 (Manoir St-Sauveur). 

 

11. Clôture de la séance: Kirsten Scheede propose 

QUE la séance soit levée (18 h 02).                                ADOPTÉE 

 

Soumis par  

Jennifer Baltuonis, secrétaire 


