
  Le 12 janvier 2023 

                  

Négociations 2023: Dépôt de la contre-offre aux demandes syndicales 

Le 15 décembre, les représentants de l’employeur au Comité patronal de négociation pour les commissions 

scolaires anglophones (CPNCA) ont soumis leur contre-offre à l’équipe de négociation de l’APEQ dans le cadre 

des négociations provinciales.  

Leurs demandes étaient extrêmement vagues, mais un message clair de contrôle et de réduction de l’autonomie 

des enseignants en est ressorti. Certaines des demandes principales incluent plus de souplesse pour les 

commissions scolaires dans l’organisation des services éducatifs, une présence accrue des enseignants au travail, 

une révision des règles gouvernant la composition des groupes d’élèves, une formation obligatoire faisant partie 

des fonctions des enseignants, une journée de travail prolongée et une semaine régulière élargie en formation 

continue ainsi que l’utilisation systématique d’outils technologiques pour assurer le maintien continu des 

services éducatifs. 

Le même jour, la contre-offre en matières intersectorielles a été présentée au Front commun des travailleuses 

et travailleurs du secteur public. Cette offre était tout aussi décevante. En plus des contraintes additionnelles 

proposées quant à l’admissibilité à une pension non réduite, l’offre initiale du gouvernement proposant une 

augmentation salariale de 9 % liée à une entente collective sur cinq ans va directement à l’encontre de la réalité 

dans le contexte inflationniste courant, et infirme les projections établies par le même gouvernement quant à 

l’inflation pour les prochaines années.  

En résumé, ces deux contre-offres sont totalement inacceptables et représentent un véritable affront au travail 

ardu que vous et vos collègues effectuez chaque jour auprès de vos élèves. Nos négociateurs au niveau provincial 

ont certainement du pain sur la planche alors que les négociations commencent la semaine prochaine, et nous 

serons surement appelés dans les prochains mois à rappeler au gouvernement qu’un investissement dans 

l’éducation publique est essentiel pour l’avenir.  

Pour plus de détails concernant ces contre-offres, nous vous invitons à vous reporter aux documents suivants 

ainsi qu’aux réactions des fédérations et syndicats provinciaux. Des versions anglaises sont actuellement sous 

rédaction et seront affichées sur la page de négociations du site Web de l’APEQ dès qu’elles seront disponibles.  

• Négociations 2023 - APEQ 

• Demandes syndicales liées aux négociations 2023 

• Contre-offre de la CPNCA à l’APEQ : 15 décembre 2022 

• Contre-offre du gouvernement présentée au Front commun : 15 décembre 2022 

• Communiqué de presse : Réactions syndicales à la contre-offre du CPNCA 

• INFO-NÉGO de l’APEQ: 15 décembre 2022 (la version française suit la version anglaise) 

• INFO-NÉGO du Front commun : 15 décembre 2022 

Comme toujours, n’hésitez pas à contacter le bureau du SEP pour toute question ou inquiétude.  

Avec mes meilleurs vœux, 

 

Matt Wilson 

Président du SEP 

https://qpat-apeq.qc.ca/negociations/?lang=fr
https://qpat-apeq.qc.ca/wp-content/uploads/Cahier-de-demandes-depot-31-octobre-2022-Version-finale-APEQ-30-octobre-2022.pdf
https://qpat-apeq.qc.ca/wp-content/uploads/Propositions_patronales_2022_CPNCA-APEQ_2022-12-15_ausyndicat.pdf
https://qpat-apeq.qc.ca/wp-content/uploads/Depot-offres-du-gouvernement-Front-commun_19349168_1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1d5H-Psk_jYyPMVZX6kjQPy6c3ACyjg_r/view?usp=share_link
https://us11.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=157b6dcd4f610763f6cda5117&id=b8776b222e
https://www.frontcommun.org/info-nego-reaction-aux-offres/

